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и филиалов и их заместители, ответственные за охрану труда 
в организации; 

► члены комиссий по охране труда, уполномоченные лица по 
охране труда профсоюзов; 

► специалисты по охране труда. 
Периодичность обучения - не реже 1 розо в З года. 

б] Программа обучения безопасным методам и приемам 
выполнения работ при воздействии вредных и [или] 
опасных производственных факторов, источников 
опасности, идентифицированных в рамках специальной 
оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, 
не менее 16 часов. 

Обучаются: 
► руководители структурных подразделений организации и их 

заместители, руководители структурных подразделений 
филиала и их заместители; 

► специалисты организации; 
► специалисты по охране труда; 
► работники рабочих профессий; 
► члены комиссии по проверке знаний требований охраны 

труда, лица, проводящие инструктажи и обучение по охране 
труда; 

► члены комиссий по охране труда, уполномоченные лица по 
охране труда профсоюзов. 

Периодичность обучения - не реже 1 роза в З года. 

в] Программа обучения безопасным методом и приемом 
выполнения робот повышенной опасности. к которым 
предъявляются дополнительные требования в 
соответствии с нормативными правовыми октоми, 
содержащими госудорственные нормативные требовония 
охраны труда. 

Перечень профессий и должностей работников, 
ответственных за организацию рабат павышеннай 
апаснасти, подлежащих обучению, утверждается 
рабатадателем. 

Периодичность обучения устанавливается 
соответствующими нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования 
охраны труда, или в случае атсутствия указанных 
требований - не реже 1 раза в гад. 
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Постановлением Правительства Российской Федерации 
от 24 декабря 2021 года № 2464 утверждены порядок 

и правила обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда. 

ВИДЫ ОБУЧЕНИЯ 
> инструктаж по охране труда; 
> стажировка на рабочем месте; 
> обучение по оказанию первой помощи пострадавшим; 
> обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты; 
> обучение требованиям охраны труда. 

ИНСТРУКТАЖИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 

ВВОДНЫЙ ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

До начала работ для вновь принятых работников, 
командированных в организацию, проходящих 
производственную практику. 

ПЕРВИЧНЫЙ ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

До начала самостоятельной работы для всех работников 
организации, а также для лиц, проходящих производственную 
практику. 

Допускается освобождение отдельных категорий 
работников. 

Периодичность -7 раз, при приеме на работу. 
ПОВТОРНЫЙ ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Для сотрудников, прошедших первичный инструктаж. 
Повторный инструктаж по охране труда не проводится 
для работников, освобожденных от прохождения 
первичного инструктажа по охране труда. 

Периодичность - не реже одного раза в 6 месяцев. 
ВНЕПЛАНОВЫЙ ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕТРУДА 

Для работников организации в случаях, обусловленных: 
> изменениями в эксплуатации оборудования, 

технологических процессах, использовании сырья и 
материалов, влияющими на безопасность труда; 

> изменениями должностных (функциональных] 
обязанностей работников, непосредственно связанных с 
осуществлением производственной деятельности, 
влияющими на безопасность труда; 

> изменениями нормативных правовых актов, содержащих 
государственные нормативные требования охраны труда, 
затрагивающими непосредственно трудовые функции 
работника, а также изменениями локальных нормативных 
актов организации, затрагивающими требования охраны 
труда в организации; 

> выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем 
месте производственных факторов и источников опасности 
в рамках проведения специальной оценки условий труда и 
оценки профессиональных рисков соответственно, 
представляющих угрозу жизни и

здоровью работников; 
> требованиями должностных лиц федеральной инспекции 

труда при установлении нарушений требований охраны 
труда; 

> произошедшими авариями и несчастными случаями на 
производстве; 

> перерывом в работе продолжительностью более 60 
календарных дней; 

> решением работодателя. 
Сроки проведения внепланового инструктажа 

указываются в локальном нормативном акте 
работодателя. 

ЦЕЛЕВОЙ ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Проводится в случаях: 

> перед проведением работ, выполнение которых 
допускается только под непрерывным контролем 
работодателя, работ повышенной опасности, в том числе 
работ, на производство которых в соответствии с 
нормативными правовыми актами требуется оформление 
наряда-допуска и других распорядительных документов на 
производство работ; 

> перед выполнением работ на объектах повышенной 
опасности, а также непосредственно на проезжей части 
автомобильных дорог или железнодорожных путях, 
связанных с прямыми обязанностями работника, на 
которых требуется соблюдение дополнительных 
требований охраны труда; 

> перед выполнением работ, не относящихся к основному 
технологическому процессу и не предусмотренных 
должностными (производственными) инструкциями, в том 
числе вне цеха, участка, погрузочно-разгрузочных работ, 
работ по уборке территорий, работ на проезжей части 
дорог и на железнодорожных путях; 

> перед выполнением работ по ликвидации последствий 
чрезвычайных ситуаций; 

> в иных случаях, установленных работодателем. 
Инструктаж по охране труда но рабочем месте 

проводится непосредственным руководителем работника. 
Целевой инструктаж по охране труда проводится 
непосредственным руководителем работ. 

СТАЖИРОВКА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 
Перечень профессий и должностей работников, которым 

необходимо пройти стажировку на рабочем месте, 
устанавливается работодателем с учетом мнения 
профсоюзного или иного уполномоченного работниками 
органа (при наличии). 

Обязательно включаются в указанный перечень 
наименования профессий и должностей работников, 
выполняющих работы повышенной опасности. 

Продолжительность стажировки на рабочем месте 
не менее 2 смен. 

ОБУЧЕНИЕ ПО ОКАЗАНИЮ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ 
Обучаются: 

> работники, ответственные за инструктажи по охране труда, 
включающие вопросы оказания первой помощи 
пострадавшим; 

> работники рабочих профессий; 
> лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим 

в соответствии с требованиями нормативных правовых 
актов; 

> водители; 
> работники, к компетенциям которых нормативными 

правовыми актами по охране труда предъявляются 
требования уметь оказывать первую помощь 
пострадавшим; 

> председатель (заместители председателя) и члены 
комиссий по проверке знания требований охраны труда по 
вопросам оказания первой помощи пострадавшим; 

> лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим; 

> специалисты по охране труда, члены комитетов (комиссий) 
по охране труда и пр. 

Продолжительность программы обучения работников 
по оказанию первой помощи пострадавшим не менее 8 
часов. Практические занятия по формированию умений и 
навыков оказания первой помощи пострадавшим 
составляют не менее 50 % общего количества учебных 
часов. 

Периодичность обучения - не реже 7 раза в 3 года. 

ОБУЧЕНИЮ ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ (ПРИМЕНЕНИЮ) 

СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
Обучаются работники, применяющие средства 

индивидуальной защиты, применение которых требует 
практических навыков. 

Перечень таких СИЗ утверждает работодатель. 
Если применение СИЗ не требует от работников 

практических навыков, работодатель обеспечивает 
ознакомление со способами проверки их работоспособности и 
исправности в рамках проведения инструктажа по охране 
труда на рабочем месте. 

Периодичность обучения - не реже 7 раза в 3 года. 

ОБУЧЕНИЕ ТРЕБОВАНИЯМ ОХРАНЫ ТРУДА 
Обучение требованиям охраны труда проводится в 

соответствии с программами обучения• о1 Программа 
обучения по общим вопросам охраны труда и 
функционирования системы управления охраной труда. 
не менее 16 часов. 

Обучаются: 

> руководитель организации, заместители руководителя 
организации, руководители филиалов и их заместители, 
руководители структурных подразделений организации 


