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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.05 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по профессии среднего профессионального образования 29.01.29 

Мастер столярного и мебельного производства. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

общепрофессиональный учебный цикл, обязательная часть. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- выбирать экономически эффективные способы изготовления столярных и мебельных изделий; - 

эффективно использовать имеющиеся ресурсы в целях повышения рентабельности производства;  

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

- основные организационно-правовые формы предпринимательства; 

- экономические основы деятельности деревообрабатывающей организации в условиях рыночной 

экономики; 
- структуру управления деревообрабатывающей организации и организацию производства. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки учащегося 54 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 18 часов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36 

в том числе:  

практические занятия 12 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 
 



 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная 

работа обучающихся,) 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. 

Место и роль 

предприятия в 

народно-

хозяйственном 

комплексе страны 

 

17 

 

Тема 1.1. 

Предприятие как 

основное звено 

рыночного хозяй-

ства 

Содержание учебного материала 1 

Понятие предприятия, его основные характеристики. Модель функционирования предприятия 
в рыночной среде. Отраслевые особенности предприятий. Классификации предприятий по 
различным признакам. Фирма с точки зрения функционирования внутренней и внешней среды 
бизнеса. Основные задачи и функции предприятия. 

 1 

Тема 1.2. 

Организационно - 

правовые формы 

предприятий и 

объединений 

Содержание учебного материала 1 1 

Классификация предприятий. Хозяйственные товарищества и общества. Различия между 
полным и коммандитным товариществами, обществом с ограниченной и дополнительной 
ответственностью, открытым и закрытым акционерными обществами. Государственные и 
муниципальные унитарные предприятия. Артель. Некоммерческие организации. Объединения 
предприятий (холдинги, финансово - промышленные группы). Концентрация и специализация 
производства. Порядок образования различных видов предприятий. Определение 
юридического лица. Учредительные документы. 

  

Практические занятия: 2 2,3 

Изучение различных организационно - правовых форм предприятий с точки зрения Граж-
данского Кодекса. Работа с нормативными правовыми актами, сравнительный анализ ПТ, КТ, 
АО, ООО, ПК, УП. 

  

Самостоятельная работа: Анализ преимуществ и недостатков общества с ограниченной 

ответственностью и производственного кооператива Выбор организационно-правовой формы 

предпринимательской деятельности. 

3 3 

 

Содержание учебного материала 2 1 
 



 

Тема 1.3. 

Регулирование 

предпринима-

тельской деятель-

ности 

Виды предпринимательской деятельности. Важнейшие черты предпринимательства. Понятие 
производственного предпринимательства, его результаты. Финансовое предпринимательство, 
его формы. Коммерческое предпринимательство. Государственное регулирование 
предпринимательства. Субъекты малого предпринимательства. Критерии отнесения к малому 
бизнесу. Нормативные основы деятельности субъектов малого предпринимательства. 
Преимущества и трудности функционирования субъектов малого бизнеса. 

  

Практические занятия: 2 1,2 

Ознакомление с оформлением документов для регистрации предпринимательской деятель-
ности (протокола общего собрания учредителей о создании ООО, заявления на регистрацию 
ООО, заявления об открытии расчетного счета) 

  

Самостоятельная работа: Составление словаря молодого предпринимателя. 4 3 

            Раздел 2. 

Экономический 

механизм управления 

предприятием 

 

8 

 

Тема 2.1. 
Организация про-

изводства на 
предприятии 

Содержание учебного материала 2 1 

Производство как объект управления. Цели, задачи, процесс управления производством. 

Производственные процессы: понятие, содержание, виды. Типы организации производства: 

единичное, серийное и массовое. Принципы организации производственного процесса. Де- 

партаментизация предприятия: основное и вспомогательное производство, вспомогательные 

службы, администрация. Стадии основного процесса производства. Вспомогательные и об-

служивающие процессы. Организация производственного цикла. Классифицирование тех-

нологий. 

  

Тема 2.2. 
Производственная и 

административно - 

хозяйственная 

структура 

предприятия и его 

подразделений 

Содержание учебного материала 4 1 

Производственная структура предприятия: организационные типы построения производ-
ственной структуры управления, виды цехов, рабочее место, повышение эффективности 
производственной структуры управления предприятия. Типы производственной структуры: 
предметная, технологическая и смешанная. Информационное обеспечение системы управления 
производством. 
Производство как объект управления. Цели, задачи, процесс управления производством. 
Горизонтальное и вертикальное разделение труда. Классификация видов управления. Функ-
ции процесса управления: планирование, организация, мотивация, контроль. Типы органи-
зационных структур управления: линейная, функциональная, линейно - функциональная, 
матричная, дивизиональная. 

  

 



 

Тема 2.3. 
Управление каче-

ством продукции на 

предприятии 

Содержание учебного материала 2 1 

Качество продукции и его значение. Система показателей качества продукции. Управление 
качеством. Стандартизация продукции, работ (процессов), услуг. Контроль качества про-
дукции. Система сертификации продукции. 

  

Раздел 3. 

Производственные 

ресурсы на 

предприятии 

 

14 

 

Тема 3.1. 

Основные средства и 

производственные 

мощности 

предприятия 

Содержание учебного материала 1 1 

Основные фонды как экономическая категория. Воспроизводство основных фондов. Виды 
стоимости основных фондов: первоначальная, балансовая, ликвидационная, остаточная. 
Определение среднегодовой стоимости основных фондов. Виды износа основных фондов. 
Амортизация основных фондов. Оценка эффективности использования основных фондов: 
фондоотдача, фондоемкость. Аренда. Лизинг. 

  

Практические занятия: 2 2 

Определение среднегодовой стоимости основных фондов. Расчет амортизационных отчис-
лений. Оценка эффективности использования основных фондов с помощью показателей 
фондоотдачи и фондоемкости. Определение производственной мощности. 

 

Тема 3.2. 

Оборотные произ-

водственные фонды и 

оборотные средства 

предприятия 

Содержание учебного материала 1 1 

Понятие, состав и структура оборотных фондов. Стадии кругооборота оборотных средств на 
протяжении производственного цикла. Производственные запасы на предприятии. Неза-
вершенное производство. Методы определения потребности в оборотных средствах. Пока-
затели, характеризующие эффективность использования оборотных средств: коэффициент 
оборачиваемости, длительность оборота, коэффициент загрузки средств в производстве. 

  

Практические занятия: 2 2 

Определение среднегодового остатка оборотных средств. Оценка эффективности использо-
вания оборотных средств с помощью коэффициента оборачиваемости и показателя дли-
тельности одного оборота. 

  

 
Содержание учебного материала 2 1 

 



2 

Тема 3.3. 

Трудовые ресурсы и 

основные системы 

оплаты труда на 

предприятии 

Понятия «трудовые ресурсы» и «трудовой потенциал». Кадровая политика на предприятии. 

Среднесписочный состав работников предприятия и промышленно-производственный пер-

сонал. Текучесть кадров. Пенсионное законодательство. Деятельность профсоюзных орга-

низаций. Распределение трудовых ресурсов на предприятии. Формы и системы оплаты труда: 

номинальная и реальная зарплата, сдельная и повременная формы оплаты труда. Аккордная 

форма оплаты труда. Единая тарифная система. Объективные и субъективные причины 

дифференциации заработной платы. 

  

Практические занятия: 2 2 

Расчет численности основных категорий работников на предприятии. Расчет показателей 

производительности труда. Расчет сдельной (повременной) зарплаты основных категорий 

работников предприятий. Расчет фонда заработной платы. Расчет средней заработной платы. 

  

Самостоятельная работа: Сравнительный анализ систем оплаты труда. 4 3 

             Раздел 4. 

Финансовые ресурсы 

предприятия 

 

 

 

Тема 4.1.  

Финансы 

предприятия 

Содержание учебного материала 2 1 

Финансовые отношения фирм. Функции финансов. Денежные фонды и резервы. Финансовые 
ресурс. Принципы организации финансов. Планирование финансов фирмы. Организация 
финансирования и кредитования. Виды и показатели прибыли. Доходы и расходы. Функции 
прибыли. Источники получения прибыли. Принципы распределения прибыли. Внутренние и 
внешние факторы, влияющие на размер прибыли. Налоги, уплачиваемые из прибыли. 
Основные пути увеличения прибыли. 

  

Самостоятельная работа 
Анализ систем налогообложения, их преимущества и недостатки. 

4 3 

Тема 4.2. 

Себестоимость 

продукции, факторы 

развития и роста 

продуктивности и 

снижения 
издержек произ-

водства 

Содержание учебного материала: 1 1 

Понятие, структура, состав и классификация затрат, входящих в себестоимость продукции. 
Себестоимость по экономическим элементам и по статьям калькуляции. Цеховая, произ-
водственная и полная себестоимость. Калькуляция себестоимости продукции, ее виды. Налоги, 
относимые на себестоимость продукции. Пути снижения себестоимости. 

  

Практические занятия: 1 2 
Составление калькуляции себестоимости услуг, сметы затрат.   

Самостоятельная работа 
Составить таблицу «Классификация расходов» или Решение практико-ориентированных 
задач (на выбор студента)  

3 2,3 

 



 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

Тема 4.3.  

Ценообразование и 

ценовая 

политика пред 

приятия 

Содержание учебного материала: 2 1 

Сущность и основные функции цены: учетная, распределительная, сбалансированности, 

рационализации, стимулирования. Виды цен и система цен. Цена и себестоимость товара. 

Факторы, влияющие на уровень цен (платежеспособный спрос, госрегулирование, средние и 

стандартные издержки, конкуренция). Ценовые стратегии фирмы: снятия сливок, прони-

кающих цен, оптимизации масштаба производства, конкурентных цен, лидерства по качеству, 

инновации. Этапы ценообразования. Методы расчета цены: средние издержки плюс прибыль, 

целевой прибыли, уникальности товара. Затратное ценообразование: понятие, принципы. Учет 

НДС и прибыли при затратном способе. Цена отпускная производителя, розничная и оптовая 

цена. 

  

Тема4.4. 

Экономическая 

эффективность 

работы предприятия 

Содержание учебного материала: 1 1 

Сущность и показатели экономической эффективности производства. Экономическое со-
держание и виды рентабельности. Уровень безубыточности производства (уровень нулевой 
рентабельности). 

  

Практические занятия: 1 2 
Определение рентабельности производства, продукции, капитала. Расчет точки безубыточ-
ности графическим и аналитическим методами. 

  

             Тема 5. 
Экономическая 

оценка инвестиций 

Содержание учебного материала: 1 1 
Классификация инвестиций. Параметры оценки эффективности инвестиций.   

             Тема 6. 
Планирование на 

предприятии 

Содержание учебного материала: 1 1 
Функции и задачи планирования. Технология планирования. Составление прогнозов. Методы 
и показатели внутрифирменного планирования. Долгосрочное, текущее и оперативное 
планирование. Стратегическое планирование. Координация планов. 

  

                                                                                                                                                                                                             Всего:               54 
 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета экономика. 

Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место 

преподавателя. 
Технические средства обучения: мультимедиа, аудиовизуальные, интернет. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Экономика предприятия: Курс лекций/ О.И.Волков, В.К.Скляренко. - М.: Инфра- М, 

2016. 

2. Карташова В.Н., Приходько А.В. Экономика организации (предприятия). - М.: Приор-

издат, 2016. 

3. Грибов В. Д. Экономика предприятия: учебник / В. Д. Грибов, В. П. Грузинов. - Изд. 3-е, 

перераб. и доп. - М.: Финансы и кредит, 2016. - 334 с. 

4. Экономика предприятия / В. Я. Горфинкель, В. А. Швандар, Л. Я. Аврашков и др.; под 

ред. В. Я. Горфинкеля, В. А. Швандара. - Издание 4-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 

2016. - 670 с. 

5. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: Учебник. - М.: ИНФРА-М, 
2016. - Тема 11. - С. 208-220. 
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Интернет -источники: 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе 

проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

 

 

Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки ре-

зультатов обучения 

Умения: 
 

выбирать экономически эффективные 

способы изготовления столярных и ме-

бельных изделий; 

эффективно использовать имеющиеся ре-

сурсы в целях повышения рентабельности 

производства; 

Текущий - опрос, тестирование 

Знания:  

основные организационно-правовые 

формы предпринимательства; 

экономические основы деятельности 

деревообрабатывающей организации в 

условиях рыночной экономики; структуру 

управления деревообрабатывающей 

организации и организацию производства 

Текущий - тестирование, опрос Рубежный- 

практическая работа 

 

Итоговый -дифференцированный зачет 
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