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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессии 43.01.09 

Повар, кондитер. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 
дисциплина входит в общепрофессиональный цикл 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 ориентироваться в общих вопросах экономики производства пищевой 

продукции; 

 применять экономические и правовые знания в конкретных 

производственных ситуациях; 

 защищать свои трудовые права в рамках действующего законодательства; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 принципы рыночной экономики; 

 организационно-правовые формы организаций; 

 основные положения законодательства, регулирующего трудовые 

отношения; 

 механизмы формирования заработной платы; 

 формы оплаты труда. 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 90 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 60 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 30 часов. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 90 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 60 

в том числе:  

практические занятия 34 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 30 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 



2.2 Тематический план и содержание программы «Экономические и правовые основы профессиональной 

деятельности» 
 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Раздел 1. 

Организационно-экономические и правовые основы производства 
14  

Тема 1.1. 
Принципы рыночной 

экономики 

Понятие экономики и права. 
Цели и задачи экономики, связь с другими дисциплинами. 

2 2 

Основные направления социально-экономического развития России. 1 

Производство, процесс создания полезного продукта. 1 

Факторы производства, их классификация. 1 

Производственные возможности общества и ограниченность ресурсов. 1 

Основные понятия рыночной экономики. 1 

Рынок, понятие и виды. 1 

Инфраструктура и конъектура рынка, элементы 

рыночного механизма. 

1 

Спрос и предложение, рыночные цены, 1 

Конкуренция. 
1 

Монополия. 1 

Антимонопольное законодательство. 1 

Закон спроса и предложения. Факторы, влияющие на спрос и предложение. 1 

Практическое занятие № 1 7 

1.Предмет, метод и функции экономики. 1 

2.Метод формирования спроса. Закон спроса. 1 2 
3.Метод формирования предложения. Закон предложения. 1 

4. Конкуренция. Основные типы рынков. 1 



    

5.Тест. Кроссворд. 1 

7. Решение - ситуационные задачи. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 
1.Подготовка сообщения по теме: «Общие проблемы экономики». 

2.Подготовка доклада: «Предмет, метод и функции экономики». 

3. Анализ состояния рынка ресторанных услуг Российской Федерации, 

тенденциях развития. 

4.Составление реферата: по теме: «Рынок, понятие и виды». 

8 

Тема 1.2. 
Предприятие 

(организация) как 

субъект 

хозяйствования 

Содержание учебного материала 18  

Предпринимательство. 
Виды предпринимательства. 

2 

Субъекты предпринимательской деятельности. 1  

 

 

 

 

 

 

2 

Правовое положение субъектов предпринимательства. 1 

Значение малого бизнеса для экономики страны.. 1 

Меры господдержки малому бизнесу. 1 

Виды предпринимательских рисков . 1 

Способы их предотвращения и минимизации предпринимательских рисков. 1 

Виды экономической деятельности (отрасли народного хозяйства). 1 

Признаки, особенности отрасли общественного питания, ее роль и значение в 

экономике страны. 

1 

Создание предприятия общественного питания. Управление предприятиями 

общественного питания. 

2 

Понятие организации. Виды. Формы. 1 

Классификация, цели и задачи деятельности организации. 1 

Ресурсы предприятий. Пути ресурсосбережения в организации. 1 

Организационно-правовые формы предприятий, установленные ГК РФ. виды и 

особенности, достоинства и недостатки. Классификация. 

2 



 Предприятие - цели и задачи деятельности классификация. 1  

Правовое регулирование хозяйственных отношений. 1 

Практическая занятие № 2 7 

Определение организационно-правовых форм и видов коммерческих и 
некоммерческих организаций. 

1 

Особенностей правового регулирования их деятельности. (Решение 
ситуационных задач) 

1 

Отрасли пищевой промышленности и их особенности. 1 

Составление схемы технико-экономических особенностей пищевой отрасли . 1 

Создание предприятия общественного питания. 1 

Тест. 1 

Кроссворд. 1 

Самостоятельная работа 6  

5. Составление конспекта. Гражданский кодекс Российской Федерации, 
Федеральный закон «О развитии малого и среднего предпринимательства в 

Российской Федерации. 
6.Составление компьютерной презентации по теме: «Предпринимательство на 

современном этапе развития Российской экономики». 

7. Реферат. «Ресурсы предприятий и пути их сбережения». 

  

Раздел 2. 
Труд и социальная защита населения 

  

Тема2.1. 

Трудовое право как 

отрасль права 

Содержание учебного материала 11 2 

Основные понятия трудового законодательства. 
Правовое регулирование трудовых отношений. 

2 

Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ. 

Основания возникновения, изменения и прекращения трудового 

правоотношения. 

2 

Дисциплина труда и трудовой распорядок. Рабочее время и время отдыха. 1 

Понятие о дисциплинарной ответственности. Виды наказаний. 1 



 Материальная ответственность сторон трудового договора. 1  

Договор о материальной ответственности. 1 

Защита трудовых прав работников. 1 

Резюме. 2  

Практическая работа № 3 10 2 

Оформление документов по приему на работу. 2 

Порядок заключения, расторжения, изменение условий трудового договора. 1 

Режим рабочего времени. 1 

Определение законности увольнения по инициативе работодателя. 1 

Определение материальной ответственности работодателей и работников. 1 

Акты о нарушении трудовой дисциплины. 2 

Решение ситуационных задач. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 8  

Изучение Трудового кодекса, 

8.Конспект и анализ раздела 3, главы 10, 

9. Конспект и анализ раздела 4, главы 15,16, 

10. Конспект и анализ раздела 5, глава 17, 

11. Конспект и анализ раздел 11, главы 37, 38, 39 

12.Решить ситуационные задачи. 

  

 

Тема 2.2. 

Трудовой договор 

Содержание учебного материала 4  

1. Понятие и виды переводов по рудовому праву. Отличие переводов от 

перемещения. Совместительство. 

2. основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения 

работника. Правовые последствия незаконного увольнения. 

2 

 
2 

2 

Тема 2.3. 

Механизм 

формирования и формы 

оплаты труда 

Содержание учебного материала 12  

Политика государства в области оплаты труда. 1  

Механизм формирования оплаты труда по трудовому законодательству. 1 

Формы и системы заработной платы . 1 



 Формирование фонда оплаты труда в организации, определение средней 

заработной платы. 

2  

Поощрительные системы оплаты труда. 1 

Мотивация труда, виды и способы. 1 

Техническое нормирование труда. 1 

Гарантии и компенсации при оплате труда. 1 

Удержания из заработной платы, их виды. 2 

Права предприятий и организаций по защите интересов трудящихся 1 
Практическое занятие № 4 10  

 
2 

Таблица. Формы и системы заработной платы. 1 

Кроссворд. 1 

Расчет заработной платы. 1 
Расчет отпускных. 
Расчет премий. 
Расчет удержаний. 

6 

Тест. 1 

Самостоятельная работа 8 2 

Самостоятельная работа с учебной литературой, конспектами, материалами 

СМИ. 

На основе СМИ подготовить сообщения о проблемах дифференциации оплаты 

труда в России, о совершенствовании тарифной и бестарифной систем оплаты 

труда, о методах совершенствования организации труда на предприятии. 

Сообщение: «Информации о механизмах формирования и формах оплаты труда. 

Решение задач: «Расчет заработной платы различных формах и системах оплаты 

труда». 

 

 Промежуточная аттестация в форме: Дифференцированного зачета.   

 
Всего 

90  



 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Для реализации программы дисциплины имеется в наличии учебный 

кабинет 

Оборудование учебного кабинета: 

- рабочее место преподавателя; 

- рабочие места по количеству обучающихся. 

Технические средства обучения: 

- персональный компьютер с выходом в Интернет, лицензионным 

программным обеспечением общего и профессионального назначения, 

мультимедийное оборудование. 

- телевизор 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

 
1. Российская Федерация. Законы. Трудовой кодекс Российской Федерации: 

федер. закон: [принят Гос. Думой 21 дек. 2001 г.: по состоянию на 26 апр. 

2016 г.] М.: Рид Групп, 2016. – 256 с. – (Законодательство России с 

комментариями к изменениям). 

2. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской 

Федерации: офиц. текст: [по сост. на 1 мая. 2016 г.]. М.: Омега-Л, 2016. – 

688с. – ( кодексы Российской Федерации). 

3. Российская Федерация. Законы. Налоговый кодекс Российской Федерации: 

[федер. закон: принят Гос. Думой 16 июля 1998 г.: по состоянию на 1 янв. 

2016 г.]. М.: ЭЛИТ, 2016- 880с. (кодексы Российской Федерации). 

4.Кодекс РФ об административных правонарушениях – М.: Проспект, 

КноРус, 2014г. 

5. Закон Российской Федерации от 09.01.1996 г. № 2-ФЗ № «О защите прав 

потребите-лей» (Конституция Российской Федерации от 12.12 1993г. НОРМА 

ИНФРА-М Москва, 2014 г. 

6. ГОСТ 31985-2013 Услуги общественного питания. Термины и 

определения.- Введ. 2015-01-01. - М.: Стандартинформ, 2014.-III, 10 с. 

7.ГОСТ 31987-2012 Услуги общественного питания. Технологические 

документы на продукцию общественного питания. Общие требования к 

оформлению, построению и содержанию. Введ. 2016 – 01 – 01. – М.: 

Стандартинформ, 2014.- III, 16 с. 

8. ГОСТ 30389 - 2013 Услуги общественного питания. Предприятия 

общественного пи-тан0ия. Классификация и общие требования – Введ. 2016 – 

01 – 01. – М.: Стандартин-форм, 2016.- III, 12 с. 

9. Жабина С.Б., Бурдюгова О.М., Колесова А.В. Основы экономики, 

менеджмента и маркетинга в общественном питании: учебник для студентов 

СПО/ С.Б. Жабина, О.М. Бурдюгова, А.В.Колесова. 3-е изд. Стер.- М.: 

Издательский центр «Академия», 2016.36 с. 



Дополнительные источники (печатные издания): 
 

1. Быстров С.А. Экономика и организация ресторанного бизнеса: учебное 

пособие/С.А. Быстров. – М.: Форум, 2016. - 464с. 

2. Ефимова О.П. Экономика общественного питания: учеб. пособие для вузов 

/ О.П.Ефимова; Под ред. Н.И. Кабушкина. - 6-е изд., испр. - Мн.: Новое 

знание, 2016. - 348с. Казанцева С.Я. Основы права: учебник для студ. Сред. 

Проф. заведений/ С.Я. Казанцева. – М.: Издательский центр «Академия», 

2016г. 

3. Капустина А.Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учеб.посо бие/ под общ. Ред. Проф. А.Я. Капустина. – М.:Гардарики, 2016г. 

4.Солдатенков Д.В. Ресторанный персонал: как избежать проблем. / Д.В. 

Солдатенков.: М.ЗАО. Издательский дом Ресторанные ведомости,2016.-192с. 

5.Румынина В.В. Основы права: учебник для студ. сред. проф. образования./ 

В.В. Румынина – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2015г. 

6. Право: основы правовой культуры: учебник для 10 и 11 классов 

образовательный учреждений. Базовый и профильный уровни: в 2 частях – 4- 

е изд. – М. ООО «ТИД «Русское слово-РС», 2016г. 

Интернет-ресурсы: 

1. http://www.fcior.edu.ru/catalog/meta/5/p/page.html; 

2. http://www.garant. ru 

3. http://www. economi. gov.ru 

4. http://www.bibliotekar. ru 

5. http://www.consultant.ru 

http://www.fcior.edu.ru/catalog/meta/5/p/page.html%3B
http://www/
http://www.consultant.ru/


 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ 

Контрольная оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных 

работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий, проектов, исследований. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Уметь:  

ориентироваться в общих вопросах экономики 

производства пищевой продукции; 

оценка результатов 

практической работы; 

выполнения 

применять экономические и правовые знания в 

конкретных производственных ситуациях; 

Оценка результатов 

практической работы; 

выполнения 

защищать свои трудовые права в рамках 

действующего законодательства; 

оценка результатов 

практической работы; 

выполнения 

Знать:  

принципы рыночной экономики; оценка результатов 

самостоятельной работы; 

выполнения 

организационно-правовые формы организаций; оценка результатов 

контрольной работы; 

выполнения 

основные положения законодательства 

регулирующего трудовые отношения; 

оценка результатов 

практической работы; 

выполнения 

механизмы формирования заработной платы; оценка результатов 

практической работы; 

выполнения 



формы оплаты труда; оценка результатов выполнения 

практической и самостоятельной 

работы. 

 


